The valug Proposition Canvas

Bienne Une trgnt_aine_de: ersonnes ontfp’articipé, de vendredi soir a dimanche, au Startup Weekend organisé au Switzer-
o lanq_lr_movatnon Park Bi . Le but, se glisser dans la peau d'entrepreneurs, avec, pour défi, de monter sa start-up
seul u - e qui permet de se former trés vite aux rudiments du métier. page 3
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LIGNES DE MIRE

Trois jours pour
demarrer son affaire

EEEE De vendredi a dimanche, le Switzerland Innovation Park accueillait le Startup Weekend, une
expérience didactique offrant de s'initier, en un temps record, aux rudiments du monde du business.

Régulizrement, des conférences ont aiguillé les participants dans leur travail.

émarrer une entre-
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mas vierges, la demi-douzaine

prise inn dans
le monde du marché,
¢a s'apprend. Et c'est
ce que propose annuellement
le Startup Weekend. Une tren-
taine de participants, dgés de

de groupes (trois a six parte-
naires) était dispersée A des ta-
bles que les postit n'ont
pas tardé a envahir. Les
participants disposaient égale-
ment tous d'un document PDF

pelle sans détour qu'«étre en-
trepreneur, c'est investir pour
gagner de l'argents. A ce mo-
ment, les groupes en étaient a
I'étape du processus qu'est la
définition du produit, allant
de pau- avec le ciblage d'une

oli

18 4 55 ans, ont répondu pré-
sent, ce samedi, au Switzer-
land Innovation Park Biel/Bien-
ne (SIPBB). Cette session de
coopération, de coaching et
de remue-méninges groupé
était organisée par Sébastien
Flmy, Nicole Zimmerman et
Petra Schmid, ;

Monhr sa boite

Aprés une phase de pitch ven-
dredi soir en présence d'un
animateur, six pmjets (sur les
12 présentés) ont été :emnus

ent. Bquipée de ta: - équi
bleaux & punaises et de sché

e

compi: des rudi de
management.

Huit coachs, quatre hommes
et quatre femmes, forts d'une
expérience dans le domaine,
se trouvaient a disposition des
apprentis entrepreneurs afin
de les épauler, «Ce week-end
nous apporte des connaissan-
ces et une meilleure compré-
hension de ce qu'implique un
projets, confie Stéphane, ingé-
nieur mécanicien projetant de
créer sa propre Société.

Cest comme un condensé des

e Sixpremiers mis dune sart-
« i 4 ~ présentation ﬂubllque
~ Les interventions des coachs

Des coachs pour mentors
Afin de mieux cerner la de-
mande, I'équipe de Sébastien a
par ailleurs procédé a une en-
quéte en ville, tentant de défi-
nir quels clients potentiels, et
donc quels types d'automobi-
listes, seralent susceptibles
d'étre intéressés & voir trans-
former leur véhicule thermi-
que en voiture électrique,
Cette phase s'inscrivait dans
I'élaboration d'un «business
model canvas», soit le modele
économique d'une entreprise
sous sa forme la plus synthéti-
que. Er Nadine Rosenthal de fi-
ler la métaphore de la piéce de
théitre, ol rien n'est laissé au
hasard avant la premidre re-

structuraient  lavancée des
pmjets. Tout en donnant des
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avoir l'impression de devoir
tout repenser suite a la mini-
conférence.

Les apprentis entrepreneurs
cherchaient un plan de bataille
adéquat pour leurs projets no-
vateurs, donc. Ceux-i? Une
plateforme digitale réperto-
riant des profils d'étudiants a
I'intention des entreprises, un
réseau social promouvant dif-
férents types d'activités et met-
tant en relation, de maniére
virtuelle on non, les adeptes
des pratiques, ou encore un

projet de jardins sur mesure
(kits complets livrés a domi-
cile). Les participants non do-
miciliés 2 Bienne logeaient a
l'auberge de jeunesse le Lago
Lodge. C'est le cas de Grazia,
qui a fait le déplacement de
Sicile afin de réfléchir a la
promotion des produits viti-
coles du domaine familial,
sous la forme de différentes
activités culturelles (cinéma
en plein air non loin des vi-
gnes, ateliers de cuisine, dé-
gustations, visites).

Le Switzerland Innovation Park a pris des allures de ruche, ce week-end, une trentaine de start-upers bourdonnant entre ses murs.

Dimanche, les projets finalis-
tes ont été sélectionnés. Le
premier prix offert était un
programme de coaching sur
trois mois, dispensé par
l'agence be-advanced (canton
de Berne). «C'est un excellent

* trempliny, souligne Anita Jorg,

directrice des opérations ma-
nagement du SIPBB.

Le deuxiéme prix était un bon
dans un restaurant, une ma-
niére symbolique d'encoura-
ger les équipes formées lors du
week-end a rester en contact.

§ Une slmulatlon en vua d'une situation réelle

euf'ast comme un cnndgnlt des. slx premiers molis d'une start-up, mals en moins risqué!l» sourit

S

urs de ce p

(bastlen Flury, coorganisateur, Rappelons que les Startup Weekend ont lieu une fols par

ol née, et dapuls 2021, c'est au Switzerland Innovation Park de Blenne qu’elles se déroulent.
es-cl font figure de simulation, voire de préparation en vue d'une situation réelle, Dans le
dre de I'événement, les dées des participants sont soumises a I'évaluation de leurs palrs,
nt d'avoir la possibilité d'étre développées. «Pas mal de chiméres doivent étre abandonnées
- dlentrée de Jeun, continue Sébastien Flury, Les participants y réunissent leurs compétences et
perspectives dl\hms dans une optigue d'échange de bons procédés et de réflexion; «La particu-

rité de Blenne, c'est que des personnes de tous horizons sont représentées, étudiants comme
onnels. Dans ces Startup Weekend, I'industrie est bien représentéew, déclare Anita J6rg,
e des oplminm management du SIPBB. «A |'exception de I'industrie horlogére, qui a

son 8 linternen, précise-t-elle,
it

de trols jours, les réalités du marché sont donc prises en compte et

nent tour 3 tour 3 plmnrdtmnlm 2 convainere [es Investisseurs. On




